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1. Objetivo

La Politica de Sostenibilidad y Sustentabilidad tiene como objetivo delinear y generar un
marco de accion para el desarrollo sostenible de JMN con base en las dimensiones
ambientales, sociales y de gobernanza corporativa, a partir del reconocimiento de los
impactos y beneficios que genera el negocio en los distintos grupos de interés vy
medioambiente.

2. Alcance

La Politica es aplicable a todas las Unidades JMN LIMITADA, a sus colaboradores y a su
cadena de valor.

Su aplicacion requiere el compromiso de todas las partes interesadas de forma proactiva y de
la promocién de practicas sostenibles en todas las actividades desarrolladas dentro del marco
del rubro.

3. Rolesy Responsabilidades

La implementacién de la Politica y Estrategia de Sostenibilidad y Sustentabilidad corporativa es
responsabilidad de la administracién de JMN.

En cuanto a los planes de accién de JMN, es la administracidon correspondiente quienes
deberdn velar por su implementacion y desarrollo futuro.

Asimismo, es responsabilidad de cada colaborador cumplir con las directrices establecidas en
la presente politica en relacién con los grupos de interés de la empresa, medio ambiente y
gobernanza.
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Il. Definiciones generales

La compafiia ha declarado propdsito “desafiar nuestros limites transformando la industria para
agregar valor al entorno”. Los valores de JMN buscan mover y guiar a los equipos a buscar la
excelencia con pasiény perseverancia, innovar para ir a la vanguardia, integrar diversas miradas y
actuar con integridad y honestidad en todo momento.

En JMN se entiende la sostenibilidad y sustentabilidad como una herramienta que permite la
coexistencia en armonia entre el desarrollo econdmico, social y medioambiental. La Politica y
Estrategia de Sostenibilidad tienen como propdsito guiar al grupo de trabajo en el liderazgo
sostenido de la industria en estos temas, considerando la historia de vanguardia que la
caracteriza.

Con el fin de avanzar en este desafio, y en concordancia con los principales estandares y
normativas internacionales en la materia, se han definido tres dimensiones con sus respectivos
pilares y focos estratégicos.

Nuestro compromiso

1. Personas en los cimientos de nuestra organizacion:

Nos comprometemos a profundizar en el cuidado y bienestar de nuestro equipo diverso e
inclusivo y a impactar positivamente en las comunidades cercanas a nuestras operaciones.

Colaboradores:

A. Ciclo de vida del trabajador:
- Desarrollo profesional;
- Retencidn de talento;
- Bienestar;
- Cultura organizacional.

B. Diversidad e Inclusién:
- Compromiso con la diversidad e inclusion;
- Plan de accién de diversidad e inclusién;
- Plan de contratacion femenina.

C. Saludy Seguridad:
- Saludy seguridad ocupacional,
- Salud mental.

Comunidades:

D. Gestion socioambiental:
- Gruposde interés;
- ldentificacion de impactos y medidas;
- Gestidon de controversias.
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E. Desarrollo territorial:
- Aportesy donaciones;
- Impacto en el entorno;
- Proveedores locales;
- Manode obra local.

2. Conscientes del cuidado de nuestro planeta:

Nos comprometemos con la construccién limpia y el disefio de vanguardia para el cuidado del
medioambiente y su proteccién, con foco en la descarbonizacién y el desarrollo de alternativas
circulares.

Gestion del cambio climatico:

F. Carbono neutralidad:
- Medicién de huella de carbono;
- Reducciény compensacién de huella de carbono.

G. Ecoeficiencia operacional:
- Gestién de residuos peligrosos y no peligrosos.

H. Disefioy construccion sustentable:
- Disefio de Infraestructura sostenible;
- Industrializacion;
- Plan de economia circular.

3. Negocioresilientey responsable:

Nos comprometemos con la gestion ética y sostenible de nuestro negocio, sumando en este
desafio a toda nuestra cadena de valor.

Integridad corporativa:

|.  Gestion de proveedores:
- Sostenibilidad de nuestra cadena de suministro;
- Comunicacién y evaluacion de proveedores.

J.  Eticay Derechos Humanos:
- Valoresy cultura ética;
- Derechos Humanos.

Rentabilidad Sostenible:

K. Aliados de nuestros clientes:
- Relacién con clientes y mejora continua;



- Trabajo colaborativo con clientes.

L. Modelo de negocios resiliente:
- Analisis estratégico y evaluacion de riesgos integrados;
- Reportabilidad y comunicacién a inversionistas.

M. Productividad y Sinergia:
- Generacion de innovacion;
- Busqueda constante de mejoras en productividad.

Il. Grupos de interés

JMN ha definido sus principales grupos de interés y manifestado su compromiso para gestionarlos de
forma responsable y colaborativa, valorando las contribuciones que estos realizan para el logro de
cada uno de los proyectos y entrega de servicios. Estos son:

e Colaboradores: Pilar fundamental de la Empresa. La relacion con este grupo de interés se
desarrolla a través de distintos canales internos que estan abiertos de forma continua y
permanente.

e Proveedoresy subcontratistas: Socios estratégicos de toda la cadena de valor. Se mantienen
canales de comunicacion abiertos en forma continua para la atencion y resolucién de
consultas. En el caso de los proveedores se mantienen relaciones a través del
acompafiamiento y comunicacidon continua a nivel corporativo, a través del area de
Abastecimiento, en procesos de licitacion y acuerdos comerciales a largo plazo. Ademas de
relacionamiento directo en los proyectos que se ejecutan, promoviendo la preferencia de
proveedores de locales.

Mientras que con los subcontratistas son las Unidades de Negocio quienes manejan el
relacionamiento, el cual comienza en la fase previa de licitacién y posteriormente en la
seleccion y contratacidn de servicios. Se realiza un monitoreo permanente y directo con estos
del cumplimiento de requisitos y estandares exigidos por la legislacidon aplicable. Como socios
estratégicos de seguridad estdn integrados en todas las acciones de Prevencién de Riesgos
que realiza la compafiia.

o C(lientes: Razén de ser de JMN Se trabaja dia a dia para generar relaciones colaborativas con
la finalidad de satisfacer todas sus necesidades con altos estandares de calidad.

e Inversionistas: Son los accionistas de la empresa. Con ellos se mantiene un canal de
comunicacion abierto para asegurar la relacion permanente y directa.

e Comunidad: Son quienes se encuentran en el entorno de los centros de trabajo, proyectos y
obras que ejecuta la empresa. JMN busca continuamente mejorar los canales de
comunicacion con este grupo, para procurar una relacién virtuosa que busque en conjunto la
mitigacion de los efectos e impacto que las operaciones y obras pudieran causar en el
entorno.
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e Startups: JMN se considera la innovacion y el desarrollo tecnoldgico como una herramienta
de mejora continua. Para ello, la empresa se enfoca en el trabajo colaborativo y el
desarrollo de herramientas que permitan abordar los desafios presentes en la industria. En
consecuencia, se relacionan con las Startups desde la colaboracion y la asociacién
entendiéndolos como actores claves del ecosistema externo de Innovacion.

Iv. Instrumentos de apoyo y complemento de la Politica de Sostenibilidad

y Sustentabilidad

V. Fuentes Internas:
e Cddigo de Etica
¢ Modelo de Prevencién del Delito
e Politica de seguridad
e Plan de integridad.
e RIOHS
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